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Trendsetter und Querdenker der Beraterszene

Wulf-Peter Paezold
Holistic Coaching & Consulting



„Holistic Coaching kann man nicht beschreiben, man muss es 
erleben“, ist die häufigste Reaktion der begeisterten Klienten 
von Wulf-Peter Paezold nach dem 3-Tages-Intensiv-Prozess. Wo 
zuvor noch Barrieren oder immer wiederkehrende, oft unbewus-
ste Problemsituationen waren, herrscht jetzt klare Sicht.

Wulf-Peter Paezold sieht seinen ganzheitlichen Coaching-Ansatz 
für Spitzenkräfte des Managements als essentielle Entwick-
lungsbegleitung. „Die heutigen Top-Manager sehen sich immer 
größeren Anforderungen ausgesetzt, in denen sie permanent 
Höchstleistungen vollbringen sollen. Die Problemstellungen und 
der damit verbundene Druck, sowohl von außen als auch von 
innen ist enorm“, so Paezold. „Daher brauchen Führungskräfte 
Klarheit durch eine ganzheitlich umfassende Betrachtung aller bei 
Ihnen wirksamen Faktoren.“

Holistic Coaching & Consulting

Im „Holistic Coaching“ wird das gesamte erfolgsrelevante System 
des Klienten berücksichtigt:

• Zielorientierung und Effizienzsteigerung
• Ursächliche Lösungsorientierung
• Ressourcen-Generierung
• Management Multikomplexer Strukturen 
• Authentisches, charismatisches Auftreten
• Vitalitätsaspekte und Zeitmanagement
• Teamaspekte und Führungsleitlinien
• Erweiterung des Kompetenz-Spielraums

Im Unterschied zu den üblichen Coaching-Angeboten mit regel-
mäßigen Sitzungen über einen längeren Zeitraum umfasst der 
sehr effektive Intensiv-Coaching-Prozess in der Regel drei Tage. 
Abgeschottet vom Tagesgeschäft, ermöglicht der störungsfreie 
Rahmen eines passenden Seminarhotels die Ruhe und Konzen-
tration zur Selbstreflexion, schnellen und tief  greifenden Situati-
onsklärung, nachhaltigen Bearbeitung der Fragestellungen und 
kreativen Lösungsfindung.

Die Methode: Holistic Matrix Releasing©

Dieser Methode liegt ein Coaching-Prozess zu Grunde, der alle 
wesentlichen Faktoren berücksichtigt, die für die Entwicklung zu 
einer Führungspersönlichkeit notwendig sind. 
Holistic (griech. Holon – das Ganze) steht dabei für die ganzheit-
liche Sichtweise, die immer klarer ist, als die Betrachtung kleiner 
Einzelheiten, Probleme oder Symptome. Nachhaltige Lösungen 
werden deshalb im Coaching-Prozess nur gefunden, wenn alle 
Teile des Ganzen berücksichtigt werden.

Matrix bezeichnet das komplette Lebenssystem des Menschen, 
in welchem er sich entwickelt hat, das ihn geprägt hat,  das sein 
Denken und Handeln bestimmt. Die Matrix kann mit einem Pro-

Mit Holistic Matrix Releasing© das Prinzip von Ursache und Wirkung verstehen

Von der Führungskraft zur Führungspersönlichkeit
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gramm einer Festplatte verglichen werden, die den Men-
schen steuert, bewusst oder unbewusst. So findet man sich 
immer wieder in ähnlichen Problemstellungen und äußeren 
Umständen, ohne sie nachhaltig verändern zu können. Das 
Prinzip von „Ursache und Wirkung“ ist somit erklärbar 
und über die bewusste Klärung der Matrix im Coaching-
Prozess nun auch aktiv für den Klienten steuerbar. 

Releasing bezeichnet die Klärung und das Auflösen von 
unbewussten Handlungs-Abläufen und begrenzenden 
Faktoren im Lebens- und Berufs-System des Klienten. 
Vor dem Releasing befindet er sich in einem Re-Aktions-
Modus, der ihn steuert und sehr Kraft raubend ist. „Burn-
out“- Symptome im Berufsalltag, die in der heutigen Zeit 
vermehrt auftreten, sind ein deutliches Zeichen dafür.

Reaktionsmodus

Durch das Holistic Matrix Releasig© kommt der Klient in 
einen bewussten Aktions-Zustand seiner eigenen „Schöp-
ferkraft und seines Genius“, in dem er kraftvoll und mit 
Leichtigkeit seinen Erfolg gestalten kann.

Aktionsmodus 

Mit dieser Methode begleitet Wulf-Peter Paezold seine 
Klienten in einem Entwicklungsprozess von der Führungs-
kraft zur Führungspersönlichkeit. Auch für angehende 
Führungskräfte ist das „Holistic Coaching“ ein effizienter 
Motor für einen authentischen Karriereaufstieg. Führen 
mit Authentizität und Charisma bedeutet das Erschließen 
ungeahnter Ressourcen.

Wulf-Peter Paezold, Jahrgang 1956, wird bereits seit 1994 als Coach 
von Führungskräften und Top-Management in renommierten Firmen im 
deutschsprachigen Raum empfohlen. Mittlerweile kann der versierte  
Dipl.-Verwaltungswirt vielseitigen Berufserfahrungen als international 
agierender Trainer in Europa, Amerika und Asien, sowie als Coach in 
Industrie, Banken, Versicherungen und KMU´s  vorweisen. Im Spiegel des 
systemischen Anforderungsprofils des Marktes und des jeweiligen Unter-
nehmens begleitet er Führungsspitzen bei deren erfolgreichem Streben 
nach persönlicher Kompetenz.



Der Coach

„Vertrauen 
ist alles.“

Wulf-Peter Paezold
Booking:
Telefon:  +49 - (0)177 – 77 88 675
mail@paezold-coaching.de
www.paezold-coaching.de

• Coachings & Seminare auf Anfrage
• Podiumsdiskussionen, Talkrunden und
   Fachbeiträge über zukunftsfähiges
   ganzheitliches Business

Wulf-Peter Paezold gehört zu den wenigen Führungs-
kräfte-Coaches, die ausschließlich im Arbeitsfeld
Coaching tätig sind. Seine einzigartige Coaching-
Methode, das Holistic Matrix Releasing©, berück-
sichtigt den gesamten Kontext des Klienten (persön-
liche, private, berufliche Potenziale, Unternehmen 
und Markt), in dem die Lösungen für die Problem-
stellung sowie die Ressourcen gleichermaßen enthal-
ten sind. Das Ergebnis ist eine essentielle Entwicklungs-
begleitung seiner Klienten zu klarer Selbstreflexion,
erweiterter Handlungsfähigkeit und Umsetzungs-
Kompetenz auf allen Ebenen.


